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Nesecret

ANUNT

in conformitate cu prevederilor art. 538-540 qi art. 542 alin(l) qi alin (2) din O.U.G.
5712019 privind Codul Administrativ, cu modif,rclrile qi completdrile ulterioare Ei cu prevedrile din
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind orgarrjzarea qi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modific[rile qi

completdrile ulterioare, Politria Local[ a Municipiului Craiova organizeaz6., la sediul central din
strada Dr. Dimitrie Gerota, nt,22, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd
a unui post contractual de executie vacant.

1. Denumirea postului: - I post muncitor calificat I (cod COR 9ll20l - Femeie de serviciu)
2. Serviciul din care face parte: Serviciul Financiar, Control managerial intern qi

Administrativ.
3. Durata normali a timpului de lucru este de: program de lucru 8hlzi,40 ore pe slptim6ni.
4. Condiliile generale ;i specifice prevbzute in fi;a postului:
in vederea participlrii la concurs, candida{ii trebuie sb indeplineascd urm6toarele condilii

previzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicati, cu modific6rile Ei completdrile
ulterioare Ei cerinfele specific prev6zute la afi..542 alin(l) Ei alin (2) din Ordonanla de urgenfd a

Guvemului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile ;i complet[rile ulterioare qi

condiliile specific prevdzute in fiqa de post.
4.1. prevederile art. 15 din H.G. nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare Ei condiliile prev[zute de Legea m. 5312003 -
Codul muncii, republicat[, cu modific[rile qi completirile ulterioare qi cerinlele specific prevdzute la
art.542 alin(l) qi alin (2) din Ordonanfa de urgenfd a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
Administrativ, cu modifi cbrile qi complet[rile ulterioare :

a) are cet[fenia rom6nd sau cet[{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederu\iei Elve}iene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sin[tate corespunzdtoare postului penfiu care candideazd,, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnat[ definitiv pentru sdvdrgirea unei infiac(iuni contra securitIlii na]ionale,
contra autorit[tii, contra umanit[1ii, infrac]iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori
contra infrptuirii justiJiei, infrac{iuni s[v6rqite cu inten]ie care ar face o persoan6 candidat[ la post
incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situaliei in

erlre a intervenit rcatiilitarca;

$ nu exeeut6 e) pedeaps6 etmplementarfl prin aare i-a fbst interzis{ exercitarea dreptului de a
gottpa limetia, de a axercita pmfbsia sau lneseda or"i de a dexlH$ura activitatea de care s-a fblosit
pentfu sf,v&tgirca intlaeliunii sau fbftl rle aeetrst€r hu s-a luat milsurar de siguranld a interzicerii

oeupEril mel tlnetii sau a exereit6rii unei prolbsiil



4.2. condi{ii specific:
1. studii gimnaziale;
2. disponibilitate pentru program flexibil;
3,vechime in munci necesarl ocuparii postului: 5 ani.

5. Bibliografie qi tematica de concurs
5.1. Bibliogralia de concurs

BIBLIOGRAFIE
in vederea organizirii concursului pentru ocuparea postului de muncitor, personal

contractual de execu{ie, in cadrul Serviciului Financiar, Control managerial intern Ei
Administrativ

1. Ordonan{a de urgenfl a Guvernului nr. 5712019 privind Codul Administrativ, cu

modificirile Ei completlrile ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;
3. Legea nr. 31 912006 a securitdlii qi s[nat[fii in munc6, cu modificdrile Ei completirile

ulterioare;
4. Legea nr.30712006 privind apdrarca impotriva incendiilor, cu modificirile qi completbrile

ulterioare;
5. Legea nr. 13212010 privind colectarea selectivd a depeurilor in instituliile publice, cu

modifi c5rile qi compietdrile ulterioare

5.2 Tematica de concurs:
TEMATICA

in vederea organizlrii concursului pentru ocuparea postului de muncitor, personal
contractual de execu(ie, in cadrul Serviciului Financiar, Control managerial intern qi

Administrativ

1. O.U.G. 5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile qi complet[rile
ulterioare:
- Partea a VI-a;
- Titlui III - Capitolul III - Drepturi Ei obligalii ale personalului contractual din

administra{ia public6, precum qi rispunderea acestuia.
2. Legea nr. 53/2003 * Codul muncii, republicat6, cu moditic[rile qi completarile

ulterioare:
- Titlul ll - Capitolul I - incheierea contractului individual de munc5;
- Titlul III - Timpul de munc6 qi timpui de odihn[;

3. Legea nr,31912006 a securit6tii qi sinatifii in munc5, cu modificirile qi completIrile
ulterioare:
- Capitolul IV - Obligafiile lucrdtorilor;
- Capitolul VI * Sec{iunea a2-a - Accidentele de munc5;

4. Legea nr.30712006 privind ap[rarea irnpotriva incendiilor, cu modificdrile qi

completirile ulterioare :

- Capitolul II - Sec{iunea I Obliga}ii generale;
- Capitolul II - Secfiunea 6 Obligafiile administratorului, conduc6torului institufiei,

utilizatorului qi salariatului;
5. Legea nr.13212010 privind colectarea selectivd a deqeurilor in instituliile publice, cu

modificdrile qi completlrile ulterioare - integral.

6. Concursul va consta in trei etape succesive, dupl cum urmeazS:
- seleclia dosarelor de concurs :23.07 .2024- 24.07 .2024
- proba scris6: 30.07.2024
- interviul: 02.08.2024 ora 10.00.



I de desf[surare a concurs
Perioada de depunere a dosarelor de concurs 09.07 .2024 -22.07 .2024 orele 08.00- I 6.00
Afiqarea rezultatelor selecfie dosare 24.07.2024
Depunere contesta{ie rezultate selec{ie dosare 2s.07.2024
Afigare reztltate contesta{ii selecfie dosare 26.07 .2024
Data desffiqurlrii probei scrise 30.07.2424 ora 10.00
Afiqarea rezultatelor probi scrisi 30.07 .2024
Depunere contesta{ii probl scrisl 31.07.2024 ora 16.00
Afiqare reztltate contesta{ii probl scrisl 01.08.2024
Data de desffi;urare a interviului 02.08.2024 ora 10.00
Afiqare rezultate interviu 02.08.2024
Depunere contesta{ii interviu 45.08.2024
Comunicare rezultate contestatii interviu 06.08.2024
Comunicare rezultate finale 07.08.2024

Rezultatele la fiecare probi vor fi afiEate la sediul Poliliei Locale a Municipiului Craiova
din strada Dr. Dimitrie Gerota, w.22 qi pe pagina de internet httrrs://It!t[!1!&_lognlacr"ilio!'rL!'trl

7. Dosarul de concurs
in vederea participirii la concurs, candidafii vor depune dosarul de concurs, care trebuie sd

con{ini obligatoriu documentele prevlzute de art. 35 din H.G. nr. 1336120022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:
a) formular de inscriere la concurs, conforrn modelului prev[zut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

133612A022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din lbnduri publice, cu modificirile ;i
complet5rile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd,caz;
d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor

specializ[ri, precum qi copiile documentelor care atestf, indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institu{ia public[;

e) copia carnefului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[, care s[
ateste vechimea in trunc5;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicalS care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberat6 de c[tre

medicul de familie al candidatuiui sau de c5tre unit61ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruliri i concursului;

h) cun'iculum vitae, model comun ellropean.
r Modelul orientativ al adeverinfei menlionate la lit. e) este previzutin anexa nr. 3 din din H.G. nr.
1336120022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarca carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modific5rile qi

cornpletirile ulterioare;
. Adeverinla care atestf, starea de sin6tate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5n5t5{ii. Pentru candidalii
cu dizabilitfii, in situa{ia solicitdrii de adaptare rezonabil6, adeverin\a care atestd starea de sdn[tate
trebuie insofit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile
legii.
. Copiile de pe actele prevdzute la alin. (1) lit. b)-"), precum gi copia certiftcatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezirfid insolite de documentele originale, care se

certificd cu menliunea,,conform cu originalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.



. Dosumentul prev[zt$la lit. 0 poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rlspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informa{iilor privind antecedentele penale direct

de la autoritatea sau institulia publici competentS cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are

obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior

datei de suslinere a p.obei scrise qi/sau probei practice. in situalia in care candidatul solicitS expres

tn formularul de inscriere la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia
public[ competentl cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se

iolicita de cltre autoritatea sau institu{ia public[ organizatoare a concursului, potrivit legii.
. Dosarele de concurs se veriflci de secretarul comisiei de concurs qi se depun la registratura

instituliei sau pot fi transmise de candida{i prin Poqta Romdn[ sau platforma infotmaticl' a

institufiei, serviciul de curierat rapid, poqta electronicd in termenul prevdzut pentru depunerea

dosarelor, conform calendarului de concurs. Nerespactarea termenelor de depunere a dosarelor

conduce la respingerea candidatului.
.in situa{iain care candida{ii transmit dosarele de concurs prin Poqta Rom6n6, serviciul de curierat

rapid, poqta electronicd sau platformele informatice ale institu{iilor sau autorititilor publice,

candida{ii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicat[ de cdtre aceqtia qi au

obligalia de a se prezentala secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b)-e) in

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul deslEquririi concursului, dar nu mai t6rziu
de data gi ora organizlrii probei scrise/practice, dupi caz, sub sanc{iunea neemiterii actului
administrativ de angajare.
. Transmiterea documentelor prin pogta electronici sau prin platformele informatice ale

autoritSlilor sau instituliilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,

documentele frind acceptate doar in formd lizibilS. Nerespectarea acestei prevederi conduce la

respingerea candidatului.
. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitSli poate inainta comisiei de concurs,

in termenul de 10 zile lucrdtoare de la data afiEdri anunfului pentru ocuparea unui post vacant,

respective 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitSlii probelor de concurs.

Formularul de inscriere prevdzut la litera a) este pus la dispozilie candidafiilor prin
publicarea pe pagina de internet a institufiei, precum Ei la sediul, iar copiile dupi documente pot fi
realizate in cadrul instituliei.

Rela(ii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Relafii publice, Resurse Umane, qi Acces

Persoane de luni p6nd vineri in intervalul orar 8.00-16.00.
Adresa de corespondentd: Strada Dr. Dimitrie Gerota, nr.22, Craiova, judelul Dolj
e-mail : o !,il !-q(g prt ! r 1 itittq-lt lir q1.ir i qv ir, 1 

q

Persoana contact: consilier Cordea Veronica.
telefon: 0251.533.207

Afigare 09.07.20241a sediul central, pe pagina de internet a Poli{iei Locale a Municipiului Craiova
qi pe e-mail rrosturi@qov.ro qi intr-un ziar local. -.-

$eful Poli{iei Locale f$,funiclBSi C raiova
Direct${(elp*.,rtji )EI,-

0ctavian

documentului neclasifi cat nr. 37 87 5 / 09.A7 .202 4

Nume $i prenume
mit: Croitoru Florentina Denisa

Lista de difuzare a I nr.
Nr. Nr. exemplar difuzat Structura clreia i se distribuie Nr. file Nr. file/anexe Comunicare
1 Exemplar unic Politia Locali a Municipiului Craiova 4
7 Exemplar unic nosturi(dtsov.ro 4




